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LEADING INNOVATION

COMUNICATO STAMPA
Lodestar SpA accoglie Eleonora Galli come Responsabile HR di Gruppo

[02 maggio 2024] Lodestar SpA e lieta di annunciare l'ingresso di Eleonora Galli con il ruolo
di Responsabile HR di Gruppo. Eleonora, una professionista di comprovata esperienza,
portera solide competenze in gestione delle risorse umane e leadership strategica per
sostenere l'integrazione, la crescita e il successo di Lodestar.

Eleonora Galli vanta un'importante carriera nel settore delle risorse umane, con competenze
specifiche nella gestione del personale, sviluppo organizzativo, ottimizzazione dei processi
aziendali e inclusione. Prima di unirsi a Lodestar SpA, ha ricoperto ruoli chiave in Accenture,
dimostrando una profonda comprensione delle dinamiche del mercato del lavoro e una
capacita comprovata di guidare team di successo.

I CEO di Lodestar SpA, Fabio Luinetti, ha dichiarato: "Siamo entusiasti di accogliere
Eleonora nel nostro team. | nostri collaboratori sono I'aspetto per noi pit importante, sono
quindi certo che la sua esperienza e competenza saranno fondamentali per sostenere la
nostra strategia di integrazione e di crescita. Vogliamo continuare ad investire in risorse e
competenze affinche Lodestar continui ad essere un player chiave a supporto dello sviluppo
dei nostri clienti in ambito digital trasformation.”

In qualita di Responsabile HR di Gruppo, Eleonora Galli sara responsabile del
coordinamento delle risorse umane di gruppo, della pianificazione strategica e della
supervisione delle attivita di gestione del personale di Lodestar SpA.

Eleonora Galli ha commentato: "Sono entusiasta di entrare a far parte di una nuova realta
in crescita come Lodestar. Collaborare con un team cosi talentuoso per creare un ambiente
di lavoro inclusivo e performante che sostenga i nostri obiettivi aziendali € un'opportunita
straordinaria”.

Con l'arrivo di Eleonora Galli, Lodestar SpA rafforza ulteriormente il suo impegno verso
I'eccellenza aziendale e la crescita sostenibile.



